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OBČINSKI SVET 

OBČINE RIBNICA 

ZADEVA: Soglasje k delovni uspešnosti direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom dr. 
Janeza Oražma Ribnica  

NAMEN: Izdaja soglasja  

PREDLAGATELJ: Samo Pogorelc, župan Občine Ribnica 

GRADIVO PRIPRAVILI: Helena Mate, direktorica OU Občine Ribnica  

POROČEVALCI: Helena Mate, direktorica OU Občine Ribnica 

PRAVNE PODLAGE: 22a. člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 - 
uradno prečiščeno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 
85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. 
US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - 
ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 
88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - 
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - 
ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPŠOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - 
odl. US, 139/22, 72/23 - odl. US) 

7. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 
68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 
112/22, 25/23, 157/2022, 64/2023, 79/2023) 

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah 
javnega prava s področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21) 

FINANČNE POSLEDICE: Soglasje k delovni uspešnosti direktorja Javnega zavoda ZD Ribnica ne bo 
imelo dodatnih finančnih posledic za proračun Občine Ribnica 

PRISTOJNO DELOVNO 

TELO: 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 

PREDLOG  SKLEPA: Občinski svet Občine Ribnica izdaja soglasje ustanovitelja k določitvi  višine 

dela plače za redno delovno uspešnost direktorja Javnega zavoda ZD Ribnica, 

ki se za leto 2023 izplača največ v višini 5% osnovne plače  

 
 
 
 
 
 
 
 



OBRAZLOŽITEV: 
 
 
Občina Ribnica je dne 3.6.2024 s strani Javnega zavoda Zdravstveni dom dr. Janeza Oražma 
Ribnica prejela vlogo za izdajo soglasja ustanovitelja pri določanju delovne uspešnosti 
direktorja zavoda.  
V vlogi je navedeno, da je svet zavoda na svoji 22. redni seji, dne 18.4.2024, podal soglasje za 
izplačilo delovne uspešnosti direktor Javnega zavoda ZD Ribnica za leto 2023. Iz priloženega 
gradiva je razvidno, da direktor izpolnjuje merila za ugotavljanje delovne uspešnosti 
direktorjev oseb javnega prava, saj je dosegel 90% najvišje možne ocene, in sicer po naslednjih 
področjih: 

- Poslovna uspešnost pri izvajanju javne službe 35% 
- Kakovost, strokovnost in varnost izvajanja javne službe 20% 
- Razvojna naravnanost 35%.  

Iz podane vloge za izdajo soglasja, priloženega gradiva na podlagi katerega je Svet zavoda ZD 
Ribnica ugotavljal delovno uspešnost direktorja ter zapisnika Sveta zavoda izhaja, da direktor 
v skladu z 22.a členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09, s 
spremembami) izpolnjuje vse kriterije za določitev višine dela plače za redno delovno 
uspešnost v višini 5% njegove osnovne plače za leto 2023.  
KMVVI je javni zavod z dopisom dne 15.1.2024 pozvala, da bo kot pristojno delovno telo v bodoče 

dosledno pregledovala ali vloga za dodelitev soglasja k delovni uspešnosti izpolnjuje vse pogoje 
skladno z merili in je direktor dosegel vsa merila na podlagi področnih pravilnikov.  V dopisu je 
bilo tudi navedeno, da je pri oddaji vlog za pridobitev soglasja ustanovitelja k delovni 
uspešnosti direktorja, potrebno priložiti vso dokumentacijo iz katere bo razvidno izpolnjevanje 
zahtevanih meril in na podlagi katere so tudi sveti javnih zavodov odločali o dodelitvi delovne 
uspešnosti, sicer bo KMVVI predlagala Občinskemu svetu, da soglasja k delovni uspešnosti ne 
izda. 
 
Skladno s 7. členom Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za 
imenovanje, pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje 
ustanovitelja. Ustanovitelj izda soglasje za delovno uspešnost najpozneje v 30 dneh po 
prejemu vloge za izdajo soglasja, sicer se šteje, da je soglasje dano. 
 
Glede na navedeno po predhodni obravnavi na seji Komisije za mandatna vprašanja, volitve in 
imenovanja o izdaji soglasja k določitvi višine dela plače za redno delovno uspešnost direktorja 
za leto 2023, odloča Občinski svet Občine Ribnica.  

 
Samo Pogorelc 

župan 

 
 


